COMUNE DI IVREA

Provincia di TORINO

CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO

(ai sensi dell’art. 4 del CCNL “Regioni- Autonomie Locali” 2002-2005 del 22.01.2004)

sull’utilizzo delle risorse finanziarie 2009

per il personale non dirigente del Comune di Ivrea
in applicazione del CCNL del 31 luglio 2009

Il testo del presente C.C.D.1I. é stato firmato
in data 19 maggio 2010 dalla delegazione trattante
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[SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO|
IDECENTRATO INTEGRATIVO|

Premesso che:
a) in data 5 maggio 2010 & stata sottoscritta |'ipotesi di contratto decentrato

integrativo del personale non dirigente del Comune di Ivrea per |'utilizzo delle
risorse finanziarie 2009;

b) il Collegio dei revisori, con verbale del 11 maggio 2010, ha espresso parere
favorevole in ordine alla compatibilita dei costi previsti dall'ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo con i vincoli di bilancio;

c) la Giunta Comunale con deliberazione in data 13 maggio 2010 n. 94, ha
autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI.

In data 19 MAGGIO 2010, alle ore 14.30 nei locali del Comune di Ivrea, ha
avuto luogo l'incontro tra:

1. DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA, nella persona del Presidente:
IL DIRETTORE GENERALE: GIORDANO Daniela

2. DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
LA RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA, nelle persone di:
CHIABOTTO Gabriella, FRANCESCATO Vilma, MALPEDE Donato, NEGRISOLO
Ulderico, NERVO Antonio, PETROSINO Violetta, PIREDDA Andrea, SAPONARO

Oronza.

LE STRUTTURE TERRITORIALI, nelle persone di:
CGIL FP - ESPOSTO Massimo

CISL FP - OSELLA Paolo

UIL FPL - CORTESE Luca

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente |'allegato Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Ivrea
per l'utilizzo delle risorse finanziarie 2009.

Letto, conf ato e sottoscritto.

ZIONE PUBBLICA LA DELEGAZIONE SINDACALE
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Premessa

Le parti,

— richiamato il CCNL del Comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritto il
22/01/2004,

- richiamato il CCNL del Comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritto il
09/05/2006,

— richiamato il CCNL del Comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritto il
11/04/2008,

- richiamato il CCNL del Comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritto il
31/07/2009,

— richiamato il CCDI per il quadriennio 2006-2009 e per l'utilizzo delle risorse
finanziarie 2008, sottoscritto il 4/3/2009,

intendono definire le somme relative alle modalita di utilizzo delle risorse
destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (artt. 15 e 17 del CCNL/Apr. 99) per I'anno 2009.

ART. 1
DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE

L'importo complessivo delle risorse decentrate per I'anno 2009, ai sensi degli artt. 31
e 32 del CCNL del 22/1/2004 e con gli incrementi previsti dall’art. 4 del CCNL del
9/5/2006, dall’art. 8 del CCNL del 11/04/2008 e dall’art. 4 del CCNL del 31/7/2009, &

il seguente:
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FONDO EX ART. 31 CCNL 22/1/2004 - ANNO 2009
(Stralcio determinazione dirigenziale n. 2009/65/274 del 18/12/2009)

RISORSE

RISORSE STABILI |\, \piABILI

CCNL 22/1/2004 art. 31- comma 2 - Risorse stabili - Unico importo redatto
con riferimento agli importi delle singole voci contenute nel CCDI 2004 del
5/7/2005 (escluso art. 32, commi 1, 2 e 7, del CCNL 22/1/04) 397.109,00

ICCNL 22/1/2004 art. 32- comma 1 - (Incremento dello 0,62% del monte
salari 2001, escluso dirigenza) 24.696,00

ICCNL 22/1/2004 art. 32- comma 2 - (Incremento dello 0,50% del monte
salari 2001, escluso dirigenza, essendo stata la spesa di personale riferita
al 2001 inferiore al 39% delle entrate correnti) 19.916,00

CCNL 22/1/2004 art. 32- comma 7 - (Incremento dello 0,20% del monte
salari 2001, escluso dirigenza, per le alte professionalita) 7.966,00

CCNL 22/1/2004 art. 31- comma 2 - Risorse stabili - (CCNL 5/10/01 art. 4,
comma 2, recupero RIA anni 2004-2008) 25.021,00

CCNL 22/1/2004 art. 31- comma 2 - Risorse stabili - (CCNL 1/4/99 art. 15, comma
1a: quota parte risorse di cui art. 31, comma 2 lett. a), CCNL 6/7/95 gia destinate al
personale di cat D incaricato nel 2005, 2007 e 2008 delle funzioni delle P.O. La
quota & destinata ad incremenrtare il fondo delle P.O.. 3.162,00

CCNL 9/5/2006 art. 4- comma 1 - Risorse stabili - (Incremento dello 0,50%
monte salari 2003, escluso dirigenza) 19.284,00|

CCNL 11/4/2008 art. 8 - comma 2 - Risorse stabili - (Incremento delio
0,60% monte salari 2005, escluso dirigenza) 24.097 .00

CCNL 22/1/2004 art. 31- comma 3 - Risorse variabili 2004 - (CCNL 1/4/99
art. 15 -comma 2 - 1,15% monte salari 1997, escluso dirigenza, previa
wverifica del nucleo di valutazione ai sensij art. 15 ¢c. 4 CCNL/1999) 48.243,00

CCNL 22/1/2004 art. 31- comma 3 - Risorse variabili - (CCNL 1/4/99 art. 15,
comma 1 lett. e): economie derivanti dall'applicazione del comma 59, art. 1
L. 662/1996 per effetto della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale e dell'art. 39 comma 27 della Legge n. 449/1997 -
ricalcolo rif. 2007) NON UITILIZZABILI Al SENSI ART. 73 DEL D.L.
112/2008, CONVERTITO LEGGE 133/2008 ==

ICCNL 22/1/2004 art. 31- comma 3 - Risorse variabili - (CCNL 1/4/99 art. 15,
comma 1 lett. k), risorse previste da specifiche disposizioni di legge -
Merloni, Istat, recupero evasione ICl, Regione Piemonte) 17.404,83

CCNL 22/1/2004 art. 31- comma 3 - Risorse variabili - (CCNL 1/4/99 art.
15, comma 1 lett. m), risparmio lavoro straordinario consolidato CCDI
27/2/2007 e ulteriore risparmio straordinario anno 2008) 13.918,49

ICCNL 22/1/2004 art. 31- comma 3 - Risorse variabili - (CCNL 1/4/99 art. 15,
icomma 5, risorse per investimenti su miglioramenti dei servizi) ==

CCNL 31/7/2009 art.. 4 - comma 2 - Risorse variabili - (Incremento nel
limite dell’1,1% monte salari 2007, escluso dirigenza) 44.610,00
Totale 521.251,00 124.176,32

Somme derivanti da fondi anni precedenti (incremento 0,20% - art. 32 c¢. 7
ICCNL/2004) da destinare alle alte professionalita (dichiarazione congiunta

=

n. 1 CCNL 9/5/2006) 13.201,25
Somme derivanti da fondo anno precedente (2008) 4.223,99
Totale 534.452,25 128.400,31
. (Totale 662.852,5
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Le risorse del salario accessorio, di cui all’art. 31 comma 3 del CCNL del 22/1/2004
sono incrementate di un importo pari a € 13.918,49 (di cui: € 8.000,00 risparmio
derivante dal CCDI anno 2006) derivanti dal risparmio del fondo dello straordinario
relativo all’lanno 2008.

Le economie di spesa risultanti dal fondo 2008 sono € 4,223,99=.

ART. 2

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE

Le risorse finanziarie cosi determinate vengono ripartite nel rispetto della disciplina
degli artt. 33, 35, 36, 37 del CCNL del 22/1/2004, nonché della richiamata disciplina
dell’art. 17 del CCNL del 1/4/1999.

Le risorse annualmente determinate sono cosi destinate:

a) corresponsione dell'indennita di comparto, con i criteri e secondo le modalita
di cui all'art. 33 del CCNL;

b) incremento retributivo derivante dalla progressione economica all'interno
della categoria, disciplinata e finanziata con i criteri e le modalita stabiliti
dagli artt. 34 e 35 del CCNL;

c) retribuzione di posizione e di risultato, da definirsi, per I'area delle posizioni
organizzative, secondo i criteri e le modalita previsti dagli artt. 8, 9 e 10 del
CCNL 31/3/1999;

d) corresponsione di compensi per I’esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita, secondo la disciplina dell’art. 36, comma 1 del
CCNL;

e) corresponsione di compensi per |'‘esercizio di compiti di responsabilita del
personale di Cat. B, C, D attribuite con atto formale dell’Ente, secondo la
disciplina dell’art. 36, comma 2 del CCNL;

f) indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, disagio, determinate
secondo la disciplina dei seguenti artt. 4 e 5;

g) corresponsione dei compensi destinati a incentivare la produttivita e il
miglioramento dei servizi, secondo la disciplina dell’art. 37 del CCNL.

Le risorse finanziarie per lI'anno 2009 sono ripartite secondo la seguente

tabella: /
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Dichiarazione congiuntan. 1

In merito alle economie del fondo delle Posizioni Organizzative conseguenti a
posizioni non ricoperte, le parti concordano che, a partire dall’anno 2009, le
economie del fondo relativo alle P.O. sono destinate ad incrementare i
compensi incentivanti la produttivita. Per I'anno 2009 una parte di tali
economie, pari a € 2.000,00, viene destinata ad incrementare la
produttivita del personale dell’area tecnica di categoria D titolare di incarico
per specifica responsabilita.

Dichiarazione congiunta n. 2

In correlazione al processo di riorganizzazione in Corso, I’Amministrazione si
impegna ad integrare le risorse del fondo ai sensi dellart. 15 c. 5 del
CCNL/1999, per un importo almeno pari a € 7.000,00.

Dichiarazione congiunta n. 3

Ad integrazione dellart. 7 del CCDI del 4/3/2009, le parti concordano di
differenziare l'indennitad anche per il personale addetto permanentemente
all’lURP, mutuando i criteri stabiliti per il personale dello Stato Civile, Anagrafe
ed Elettorale.
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